
INTRODUCCIÓN:
I.-CONTRATO, 
FUENTE DE 
DERECHO LABORAL
1º ¿Qué entendemos por Derecho?
Conjunto de PRINCIPIOS y NORMAS, 
generalmente inspirados en ideas de justicia, 
orden y seguridad.
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1º La LEY DISPOSICIONES LEGALES



La LEY
DISPOSICIONES 
REGLAMENTARIAS



POTESTAD REGLAMENTARIA DEL 
GOBIERNO

• La potestad reglamentaria es el poder que tienen las autoridades 
administrativas para dictar normas o reglamentos que tienen fuerza de 
ley y que complementan o desarrollan la legislación existente.

• Es una facultad propia del poder ejecutivo y de otras autoridades 
administrativas en un Estado.

• Esta potestad permite al gobierno flexibilizar y ajustar la aplicación de 
la ley para adaptarse a situaciones específicas o cambios en el 
entorno socioeconómico, siempre dentro de los límites establecidos 
por la ley.

• Esto garantiza la eficiencia y efectividad de la administración pública y 
facilita la gobernabilidad del país.



Normas de ámbito laboral más 
importantes
• -Constitución Española.
• -Ley del Estatuto de los Trabajadores
• -Ley Orgánica de Libertad Sindical.
• -Ley de Prevención de Riesgos Laborales.
• -Ley General de la Seguridad Social.
• -Ley de Igualdad.
• -Ley de Empleo.
• -Ley de Formación para el Empleo.



Constitución
Española

• Fuente principal del ordenamiento
jurídico. 
• Norma suprema del ordenamiento
jurídico.
• Desarrolla en sus 169 artículos, valores
y principios que se reflejan en una serie
de garantías, derechos, deberes y 
libertades.
• Hay materias que por su importancia
indica que asigna que deben ser 
desarrolladas por determinada norma: 
por Ley (“reserva de ley”). 



DERECHOS LABORALES
INDIVIDUALES 
(CE)

A la Huelga  (art 
28.2)

Al Trabajo y Deber 
de Trabajar (art. 

35.1)

Libre Elección de 
Profesión u Oficio

A la Promoción a 
través del Trabajo

A la Suficiencia e 
Igualdad 

Salariales

A la Formación y 
Readaptación 

Profesional (art. 
40.2)

A la Salud y 
Seguridad 

Laboral
Al Descanso A la Libertad  de 

Empresa (art. 38)



DERECHOS 
LABORALES 

COLECTIVOS 
(CE)

A Reunión (art. 21)

A la Libertad Sindical  (art. 28.1)

A la Huelga  (art. 28.2)

A la Negociación Colectiva  (art. 37.1)

A adoptar medidas de Conflicto Colectivo   (art. 37.2)

A la participación en la Empresa   (art. 129.2)



ESTATUTO DE 
LOS 
TRABAJADORES

(y su ámbito de 
aplicación, Art. 
1.1)

Es un código legislativo de aplicación a:

los trabajadores por cuenta ajena

…..que, de forma voluntaria, 

…..presten unos servicios retribuido,

....dentro del ámbito de organización y 
dirección de un empleador o empresario.



¿Qué entiende por empresario? (Art 1.2)

Todas las personas, físicas o jurídicas, o comunidades de bienes;
…que reciban la prestación de servicios de las personas referidas 
en el apartado anterior.

Se excluyen del ámbito de aplicación:
• Los funcionarios públicos, y personal contratado si la relación 

se regula normativamente.
• Las prestaciones personales obligatorias.
• Consejero o miembro de los órganos de administración 

empresas que revistan forma de sociedad.



-Los trabajos realizados a título de amistad, benevolencia o buena 
vecindad.

-Los trabajos familiares, salvo que se demuestre la condición de 
asalariados 

RELACIONES LABORALES DE CARÁCTER ESPECIAL  Art. 2 E.T.

Por las características y condiciones de las contrayentes, 
necesitan legislación especial.
La especialidad la otorga:
La necesidad de mayor flexibilidad en el desarrollo de su 
actividad.
Por el tipo de empleador.
Por la necesidad de contar con autonomía.



TIPOS DE RELACIONES ESPECIALES

• Personal de Alta Dirección.
La especialidad la otorga el responder ante órganos de dirección de 
la empresa.
• Personal contratado para Servicio de Hogar.
La especialidad la otorga el prestar servicios en domicilio del 
empleador, y ser éste un particular.
• Los Deportistas Profesionales.
La especialidad la otorga la flexibilidad de su jornada laboral.



Supuestos prácticos: identifica si existe 
relación laboral en estos supuestos:
Ejemplo 1: María y José Luis, son amigos de la infancia. Todo los años 
para la recogida de la oliva María acude a Belchite y ayuda a su amigo 
José Luis en la recolecta en su docena de olivos, siendo compensado al 
final de la campaña con dos jarras de aceite de oliva de 5 litros cada una. 
Ejemplo 2: Emilio, aprobó hace un año las oposiciones para el acceso a 
los cuerpos administrativos de Auxilio Judicial, teletrabajando dos días a 
la semana.
Ejemplo 3: Natalia Fuentes que es hija de Paco y Rosario, administrador 
y socia respectivamente de la empresa PABEL Servicios Jardinería, S.L., 
ayuda a sus padres quince días de verano en los servicios de jardinería 
en el control de riego de terrenos de sus clientes, sin recibir 
contraprestación económica.



Ejemplo 4: Paco Fuertes, administrador y propietario de la empresa SAN 
GERVASIO Complejo Clínico, S.L., necesita contratar a Carlos, Miguel e 
Inés para atender el exceso de servicios con la particularidad de que Inés 
es su sobrina y lo hace bajo forma contractual a media jornada.
Ejemplo 5: Rosario que ha sido condenada a realizar 20 horas de 
servicios en beneficio de la Comunidad prestando cuidados a 
ancianos a realizar bajo la dirección de la Cruz Roja.
Ejemplo 6:Julia Martínez, es Consejera Delegada de la 
farmacéutica PROFARMAC S.A., acude cada tres meses a las 
reuniones del Consejo de Administración permaneciendo en la 
empresa media jornada.
Ejemplo 7: Juan Luis “El Choco”, cumple condena en prisión de 
Zuera por tráfico de estupefacientes. Percibe una pequeña 
prestación del Estado por sus  trabajos realizados a una empresa 
de cableado, dentro de un programa de reinserción. 



Ejemplo 8: El futbolista de tercera división del C.D.Utebo, que 
percibe 500,00 €/mes, fue despedido por bajo rendimiento a 
los tres meses.
Ejemplo 9: Trabajador que realiza como autónomo servicios de 
portes en su furgoneta, para una cadena alimenticia, que le abona 
los servicios. Dicha empresa es su único cliente.  



LEY ORGÁNICA DE LIBERTAD SINDICAL

Ley 11/1985, 2 de agosto.
Artículo 28 CE
• Todos tienen derecho a sindicarse libremente. 
• La libertad sindical comprende el derecho a fundar sindicatos y a 

afiliarse al de su elección, así como el derecho de los sindicatos a 
formar confederaciones y a fundar organizaciones sindicales 
internacionales o a afiliarse a las mismas.

• Nadie podrá ser obligado a afiliarse a un sindicato.



El art. 1 de la LOLS, indica que

• se aplicará a todos los trabajadores;
• que tienen derecho a sindicarse libremente;
• con el propósito de defensa de sus intereses sociales y 

económicos. 

¿En este contexto se entiende como  ACCIÓN SINDICAL?

Actuaciones que realiza un sindicato o sus afiliados en defensa de 
sus derechos e intereses laborales.



LEY PREVENCIÓN RIESGOS LABORALES

• Ley 31/1995, de 8 de noviembre.
• ¿QUE BUSCA LA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES?
Promover la mejora en seguridad y salud de los trabajadores en el 
trabajo, mediante la aplicación de medidas y el desarrollo de las 
actividades necesarias para prevenir los riesgos de las condiciones 
laborales.
• HERRAMIENTA DE PREVENCIÓN: 
Evaluación de riesgos desarrollada en cada empresa por Técnicos 
Especialistas en Prevención de Riesgos Laborales.



LEY GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

Artículo 41 CE
Los poderes públicos mantendrán un régimen público de 

Seguridad Social para todos los ciudadanos, que garantice la 
asistencia y prestaciones sociales suficientes ante situaciones 
de necesidad, especialmente en caso de desempleo. La asistencia 
y prestaciones complementarias serán libres.
El desarrollo normativo de este derecho se encuentra en la LEY de 
la SEGURIDAD SOCIAL, aprobada en Decreto Legislativo 8/2015, de 
30 de octubre. 



ORGANIZACIÓN 
DE LA 

SEGURIDAD 
SOCIAL: 

REGÍMENES



MODALIDADES DE PRESTACIÓN

• Prestaciones en modalidad contributiva
Prestaciones de las que se beneficia el ciudadano que durante su 
vida laboral contribuyó con sus cuotas de seguridad social, al 
sistema. 
• Prestaciones en modalidad no contributiva
Prestaciones de las que se beneficia el ciudadano sin que 
previamente haya cotizado o contribuido al sostenimiento del 
sistema.



2º EL CONVENIO COLECTIVO

¿Qué es?
1. Es un ACUERDO suscrito entre representantes de los 

trabajadores y los empresarios, para determinar las 
condiciones de trabajo y productividad.

2. Es un INSTRUMENTO CON EFICACIA NORMATIVA que regula los 
aspectos de la relación laboral. (salarios, permisos, jornadas…).

3. Constitución Española, art 37. 1. La ley garantizará el derecho a 
la negociación colectiva laboral entre los representantes de los 
trabajadores y empresarios, así como la fuerza vinculante de los 
convenios.



¿A quién obliga lo acordado en un Convenio Colectivo?

Es de obligado cumplimiento para empresarios, y para todos los trabajadores 
(españoles y extranjeros) del sector económico que regulan, aunque no estén 
afiliados al sindicato o sindicatos firmantes y que hayan llevado el peso de la 
negociación colectiva.

Realidad Jurídica
1. Deben considerarse como el mínimo negociable entre 

empresario y trabajador (en su relación con los contratos).
2. En su relación con el E.T., no puede contradecir, a la baja.
3. Deben ser publicados en el BOE, BOA, o Boletines Provinciales.
4. El periodo de vigencia deben negociarlo las partes y fijarlo en el 

propio Convenio.



3º  La Voluntad de las Partes

Definición:

¿Quienes son las partes?              

Reconocimiento legal como Fuente del Derecho: art. 3 c) E.T.

INTENCIÓN que las partes de forma voluntaria 
MANTIENEN para LLEGAR A ACUERDOS, 
incluso vinculantes.

El empresario y los trabajadores que 
intentan definir las condiciones 
laborales.



Formas de 
expresión 
de la 
Voluntad de 
las Partes

-Autonomía de las partes en la realización 
individual de Contratos Vinculantes: 
NEGOCIACIÓN INDIVIDUAL
-Participación en la elaboración de 
CONVENIOS LABORALES: NEGOCIACIÓN 
COLECTIVA.



¿Qué es un contrato 
laboral?

Los Contratos de Trabajo son acuerdos 
de voluntades entre una empresa y un 
trabajador, mediante el cual el trabajador se 
compromete a prestar voluntariamente sus 
servicios a la empresa a cambio de una 
remuneración y con unas condiciones 
laborales determinadas. 

El OBJETO del contrato debe ser lícito, 
pudiendo mejorar las condiciones 
establecidas en el convenio colectivo 
(…….más remuneración,……más días de 
licencia justificadas……etc.), pero nunca 
podrá contener cláusula que contradiga o 
empeore lo pactado en convenio.( =Límite a 
la voluntad de las partes=cláusula nula)



II.-INCIDENCIA DE LOS PRINCIPIOS 
GENERALES DEL DERECHO LABORAL
Los principios Generales son criterios con eficacia jurídica
…..que se aplican de forma supletoria, cuando no hay norma que 
regule el hecho,
…..y con carácter interpretativo cuando dos normas son confusas 

o contradictorias sobre ese hecho.



PRINCIPIOS GENERALES DEL DERECHO

1. Principio PROTECTOR
2. Principio RAZONABILIDAD
3. Principio IRRENUNCIABILIDAD DE DERECHOS
4. Principio DE LA REALIDAD
5. Principio DE BUENA FE
6. Principio de CONTINUIDAD LABORAL



PRINCIPIO PROTECTOR
Es el principio más importante del Derecho Laboral.

Por ello, tres reglas básicas EN CASO DE CONFLICTO:
•Regla más favorable: Cuando existe concurrencia de normas que 
regulen un mismo hecho debe aplicarse la más favorable para el 
trabajador.
•Regla de la condición más beneficiosa: Si existe una norma nueva, 
ésta no puede desmejorar las condiciones que pueda tener un 
trabajador.
•Regla in dubio pro operario: Si existen distintas interpretaciones que 
puedan aplicarse a un hecho, en caso de duda se favorecerá al 
trabajador



PRINCIPIO RAZONABILIDAD
También conocido como Principio de Proporcionalidad y que 

transmite que en toda relación laboral las condiciones que se 
establezcan sean bajo parámetros del sentido común, dejando de lado 
las prácticas abusivas.

PRINCIPIO DE IRRENUNCIABILIDAD DE DERECHOS
          El trabajador no puede voluntariamente renunciar a los 
derechos y garantías reconocidos como favorables e 
indispensables por la normativa laboral, convenios colectivos, ni 
resoluciones judiciales (Sentencias).
PRINCIPIO DE PRIMACÍA DE LA REALIDAD

En una relación laboral, lo que importa no es lo que debería, 
sino lo que realmente es y de qué consta esa relación. 

Tendrá un efecto jurídico lo que es en realidad, sin importar la 
autonomía de la voluntad.



PRINCIPIO DE BUENA FE
El principio de la buena fe es una presunción, es decir que se 

presume que las relaciones y conductas entre trabajadores y 
empleadores se efectúan de buena fe. De tal manera que si alguna 
de las partes invoca mala fe, debe demostrarla. (la carga de la 
prueba en de quien invoca la mala fe)

PRINCIPIO DE CONTINUIDAD LABORAL
Ante una reclamación judicial y una interpretación contractual 

el juez determinará que la relación jurídica individual de trabajo 
será la más amplia posible.


